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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8415  FECHA: 19/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600086090 DE FECHA: 20/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, FRANCIA ELENA
BARONA HERNANDEZ portador de la cédula de ciudadania 31.173.872, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumpiimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo de!

Contratista los cuales se determinaron en:
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1.Realizar el acompafamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo economico de! departamento del Valle del Cauca.
2.Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y
demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 3.Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
clasificacidon, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 4.
Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 5.Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
gue otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Apoyar desde su petfil profesional la
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes
equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del
Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el
departamento. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1.Realizar el acompafiamiento juridico en los procescs de contratacion adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2 promaover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.
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Elaboréd documentos contractuales también revisé y ajusté los estudios previos y demds documentos
juridicos requeridos para los procesos contractuales, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de contratacion publica.

Gestiond conceptos jurfdicos relacionados con la viabilidad legal de los procesos de contratacién, incluyendo
analisis normativo y jurisprudencial, con el fin de garantizar |a legalidad, transparencia y eficiencia en el uso
de los recursos publicos destinados al desarrollo econdmico.

Realizé asesoria y acompafiamiento juridico a los equipos técnicos y administrativos durante las distintas
etapas del proceso contractual, participando en comités, mesas de trabajo y procesos de verificacidon
documental cuando sea requerido.

2.Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, drganos judiciales y demas solicitudes acordes al
objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Redactd y sustentd juridicamente las respuestas a oficios, requerimientos, informes y solicitudes
presentadas garantizando la coherencia normativa y la proteccidn del interés institucional.

Gestiond oportunamente las solicitudes legales y juridicas asignadas por el supervisor realizando
seguimiento al tramite de cada caso, consolidando la informacién requerida y proponiendo alternativas
juridicas viables en concordancia con el marco normativo.

3.Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién, conservacién, custodia,
préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe
inmediato.

Organizd fisicamente los expedientes y documentos generados por la Secretaria, aplicande los criterios
establecidos en gestién Documental y ia Tabla de Retencién Documental (TRD), garantizando el orden,
integridad y trazabilidad del archivo.

Ejecutd acciones de conservacidén preventiva y custodia de documentos fisicos y digitales, asegurando
condiciones adecuadas de almacenamiento y seguridad.

4, Realizar |la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependenciz asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

Redactd respuestas a oficios, derechos de peticion, solicitudes internas o externas y demas comunicaciones
de tramite ordinario, conforme a los lineamientos institucionales, garantizando claridad juridica, coherencia
normativa y oportunidad en la entrega.

5.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones

3
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desarrolladas por la Secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en
las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convaquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Elaboréd informes breves sobre los temas tratados y compromisos adquiridos en las reuniones o mesas en las
que participd, v hacer seguimiento a las tareas juridicas que se deriven de dichos espacios.

6. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demés
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del
Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

Realizd acompafiamiento juridico en la formulacion y revision de convenios, memorandos de entendimiento
y demas instrumentos juridicos de articulacién con entidades del sector publico y privado que integran el
ecosistema empresarial, garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable.

7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asistid a capacitaciones, jornadas pedagdgicas, seminarios u otras actividades de fortalecimiento
convocadas por la Secretaria o por dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, realizando 1a
respectiva retroalimentacion.
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Procesos de elaboracién de estudios previos.
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ACTIVIDADES 3
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Memorando entendimiento.

ACTIVIDADES 7

@»ﬁ
e

Que ¢l balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucién:

$4.000.000
$4.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

$ 4.000.000
$0

$0

$0

$

$0
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Total pagado: $
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a tos 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO RANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaborg Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestidn y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Carga: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




